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Recursos Escolares

Programas Extracurriculares
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Criterios de Prioridad

Subgrupo(s) con desempeno en el 10% inferior segln el tipo de

Resultados Académicos escuela

Instalaciones Escolares de Alta Calidad Utilizacion del edificio < 80%

No cumple con el criterio de referencia en retencion de personal,

Liderazgo y Personal Sélida indicador de cultura del personal y tasa de ausencias del personal

El indicador de cultura estudiantil esta por debajo del criterio de

Participacion de Familias y Estudiantes referencia
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Recursos para la Preparacion Estudiantil

Costo Operativo por Estudiante Recursos de Personal
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